Barneveld, januari 2025
Jaarverslag 2024 van de Medezeggenschapsraad van IKC Juliana

Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag van het jaar 2024 van de Medezeggenschapsraad (MR).

Plaats en functie

Elke school is verplicht een MR te hebben op grond van de Wet Medezeggenschap Scholen.
De MR bestaat uit een afvaardiging van ouders en leerkrachten die — formeel — overleggen
over het beleid van de school. De MR bespreekt met de directie (het zogenaamd bevoegd
gezag) alle zaken die de school aangaan. Anders dan bijvoorbeeld de Ouderraad heeft de MR
bepaalde bevoegdheden (het verlenen van instemming of het geven van advies). De directie
moet dan ook over bepaalde onderwerpen eerst instemming of advies vragen aan de MR,
voordat ze een besluit neemt.

Samenstelling

De MR van de IKC Juliana bestaat uit 6 leden:

3 vertegenwoordigers van de ouders (oudergeleding) en 3 vertegenwoordigers van de
leerkrachten (personeelsgeleding). In 2024 was de samenstelling als volgt:

Oudergeleding:
Remko van Harn (voorzitter), Williene van Dijk en Ernst Jan van den Boogaart.

Personeelsgeleding:

Dit jaar hebben de volgende personeelsleden deelgenomen aan de MR: Joeke van der
Meulen, Martijn Bakker en Ineke Lether. Martijn Bakker zit dit jaar namens het IKC Juliana in
de GMR.

Vacature oudergeleding:

In 2025 komt er een vacature voor één van deze leden. Via de nieuwsbrief zal worden
aangegeven hoe en wanneer u zich als ouder kunt opgeven. Bij meerdere aanmeldingen voor
deze vacature volgt er een stemming. Een lid blijft in principe 3 jaar zitten en kan dan herkozen
worden.

Rooster van aftreden

Naam Geleding | Toetreding Termijn Aftredend

Joeke van der Meulen Personeel | September 2016 | 3¢ September 2025
Martijn Bakker Personeel | September 2019 | 2¢ September 2025
Ineke Lether- Menke Personeel | September 2019 | 2¢ September 2025
Williene van Dijk Ouder September 2019 | 2¢ aftredend
Remko van Harn Ouder Augustus 2018 3¢ Augustus 2027
Ernst-Jan van den Boogaart | Ouder September 2022 | 1°¢ September 2025




Bijeenkomsten van de MR

De MR heeft in 2024 vijf keer een reguliere vergadering gehad. Op de agenda stonden steeds
een aantal ‘vaste’ onderwerpen. De directie is bij alle vergaderingen aanwezig geweest om
een aantal zaken rondom de financién en andere schoolontwikkelingen toe te lichten. De
vergaderingen van de MR zijn voor iedereen (ouders en leerkrachten) vrij toegankelijk.

De MR en de GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad)

De medezeggenschapsraden van de Stichting De Drieslag hebben zich verenigd in de
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). De GMR komt 5 tot 6 keer per jaar
bijeen en houdt zich veelal met bovenschoolse zaken bezig. De MR streeft ernaar dat bij elke
bijeenkomst van de GMR een afvaardiging, bestaande uit een ouderlid of een personeelslid,
aanwezig is.

Belangrijkste onderwerpen

Er zijn een aantal vaste onderwerpen die de MR met de directie wil bespreken.

Jaarlijks terugkerende thema’s zijn bijvoorbeeld de begroting en de jaarrekening, het
formatieplan, onderzoek onderwijsinspectie, de schoolgids en het jaarverslag van de MR.
Hieronder staat een korte opsomming van de belangrijkste onderwerpen die de MR dit jaar
heeft besproken.

Een overzicht van de belangrijkste onderwerpen:

e Werkverdelingsplan
Elk jaar wordt er een werkverdelingsplan gemaakt. Dit wordt aan de werknemers
voorgelegd. De taakuren hiervan ook. Er is dit jaar een nieuwe CAO. Er is gesproken
over onder andere opslagfactor, verdeling en differentiatie op de groepszwaarte.

e Nieuwe CAO
Tijdens de bespreking van de nieuwe CAO bleek dat er nog onduidelijkheid bestond
over wat onder voor- en nawerk valt. Dit heeft invloed op de belasting van de meesters
en juffen. De MR heeft daarom geadviseerd dit helder te krijgen alvorens dit
onderwerp in het team besproken wordt.

e Vakantierooster
Er is gesproken over het vakantierooster, wat niet gelijk liep met andere basis- en
middelbare scholen. De MR heeft geadviseerd dit voor het volgende schooljaar
proactief op te pakken.

e Huisvestingsplan scholen Barneveld
Gemeente Barneveld is met een huisvestingsplan bezig voor alle scholingsbehoeften
in Barneveld, er is nog veel uitbreiding nodig voor diverse scholen.

e Formatieplan
De MR heeft kennis genomen van het formatieplan voor het schooljaar 2024-2025
waarmee de personeelsgeleding heeft ingestemd.



Een vooruitblik naar 2025

In 2025 zal Williene aftreden. Er zal een nieuwe kandidaat (ouder) worden gezocht.
Communicatie hierover volgt in de nieuwsflits. Ook zullen de ontwikkelingen rondom de
huisvesting van scholen een belangrijk punt blijven op de agenda van de MR in 2025.

Heeft u vragen of punten die u graag binnen de MR besproken ziet worden dan kunt u contact
opnemen met een van de MR-leden.

Website
De vergaderdata van de MR vergadering zijn te bekijken op de website. U kunt altijd een mail
sturen met vragen en/of opmerkingen naar mr@ikcjuliana.nl.

Met vriendelijke groet,
De MR

oudergeleding:

Remko van Harn

Williene van Dijk

Ernst Jan van den Boogaart
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